
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL SIBIU 

COMUNA TURNU ROȘU 

CONSILIUL LOCAL 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 43/2026 

privind însușirea Dispoziției Primarului comunei Turnu Roșu nr. 80/30.06.2026 privind 

încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de Șofer II în cadrul 

Compartimentului Învățământ 

Consiliul Local al comunei Turnu Roșu, întrunit în ședință extraordinară din data de 

________2026, 

Având în vedere: 

• Referatul de aprobare nr.5010/23.07.2026  întocmit de Primarul comunei Turnu Roșu; 

• Raportul de specialitate nr.5011/23.07.2026 întocmit de compartimentul Resurse 

umane; 

• Dispoziția Primarului nr. 80/30.06.2026 privind încadrarea domnului Streinu Sorin-

Ștefan în funcția contractuală de Șofer II; 

• Raportul final al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant; 

• H.C.L. nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

și aprobarea statului de funcții; 

• prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice; 

• prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

PROPUNE: 

Art.1. Se însușește Dispoziția Primarului comunei Turnu Roșu nr. 80/30.06.2026 privind 

încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de execuție Șofer II, în 

cadrul Compartimentului Învățământ din aparatul de specialitate al Primarului comunei Turnu 

Roșu. 

Art.2. Consiliul Local ia act că încadrarea s-a realizat în urma promovării concursului organizat 

potrivit prevederilor legale, în baza contractului individual de muncă încheiat pe durată 



nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, începând cu data de 

01.07.2026. 

Art.3. Se ia act că salariul de bază stabilit prin Dispoziția Primarului este de 6.935 lei, 

corespunzător funcției contractuale ocupate și gradației stabilite conform prevederilor legale. 

Art.4. Primarul comunei Turnu Roșu, Compartimentul Financiar-Contabil și Compartimentul 

Resurse Umane vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.5. . Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei Turnu Roșu: 

Instituției Prefectului – Județul Sibiu, în vederea exercitării controlului de legalitate, Primarului 

comunei Turnu Roșu, compartimentelor de specialitate implicate; și se aduce la cunoștință 

publică prin afișare și publicare pe pagina de internet a instituției/în Monitorul Oficial Local, în 

condițiile legii. 

 

 

Turnu Roșu la data de 23.07.2026 
 

 

                        Inițiator,       Avizat, 

                        Primar,               Secretar general al comunei,                                                                  

      Anghel Andreea Cornelia                                                 Bobeșiu Vasile 

 

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRIMĂRIA COMUNEI TURNU ROȘU 
  

STR. OLTEȚ, NR.54,COD.557285,C.I.F. 4603519 
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601 

JUDEȚUL SIBIU 
Nr.5010 din  23.07.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind însușirea Dispoziției Primarului nr. 80/30.06.2026 

privind încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de Șofer II 

 

În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

supun spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al comunei Turnu Roșu proiectul de hotărâre 

privind însușirea Dispoziției Primarului nr. 80 din 30.06.2026 referitoare la încadrarea 

domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de execuție Șofer II, în cadrul 

Compartimentului Învățământ. 

Necesitatea promovării prezentului proiect de hotărâre este determinată de finalizarea 

procedurii de ocupare a postului contractual vacant existent în cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Turnu Roșu, post prevăzut în organigrama și statul de funcții aprobate 

prin Hotărârea Consiliului Local nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului. 

În vederea ocupării acestui post au fost respectate toate etapele procedurale prevăzute 

de legislația în vigoare privind recrutarea și ocuparea funcțiilor contractuale din sectorul 

bugetar, fiind organizat concurs în condițiile legii. În urma desfășurării concursului, domnul 

Streinu Sorin-Ștefan a fost declarat admis, fapt consemnat prin raportul final al concursului. 

Ca urmare a rezultatului obținut și în baza atribuțiilor conferite de lege primarului, a fost 

emisă Dispoziția nr. 80/30.06.2026, prin care s-a dispus încadrarea acestuia în funcția 

contractuală de execuție Șofer II, pe durată nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore pe zi, 

respectiv 40 de ore pe săptămână, începând cu data de 01.07.2026. Totodată, prin aceeași 

dispoziție a fost stabilit salariul de bază, în conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și cu Hotărârea Guvernului privind 

salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată. 

Promovarea prezentului proiect de hotărâre are ca scop informarea și însușirea de către 

autoritatea deliberativă a modificărilor intervenite în structura de personal a aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Turnu Roșu, în urma ocupării unui post contractual vacant.      
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Prin această măsură se asigură transparența activității administrative și o evidență clară a 

modificărilor privind resursele umane ale instituției. 

Încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan contribuie la asigurarea desfășurării în 

condiții optime a activităților specifice Compartimentului Învățământ, postul ocupat fiind 

necesar pentru îndeplinirea atribuțiilor privind transportul și activitățile de suport logistic aflate 

în responsabilitatea compartimentului. 

Din punct de vedere al oportunității, ocuparea acestui post răspunde necesităților reale 

ale administrației publice locale și contribuie la creșterea eficienței activității aparatului de 

specialitate, fără a genera cheltuieli suplimentare față de cele aprobate prin bugetul local și prin 

statul de funcții. 

Având în vedere cele prezentate și ținând seama că dispoziția de încadrare a fost emisă 

cu respectarea prevederilor legale incidente, apreciem că proiectul de hotărâre este legal, 

oportun și justificat, motiv pentru care propun Consiliului Local al comunei Turnu Roșu 

aprobarea proiectului de hotărâre privind însușirea Dispoziției Primarului nr. 80/30.06.2026. 

INIȚIATOR, 

PRIMAR 

Anghel Andreea Cornelia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

PRIMĂRIA COMUNEI TURNU ROȘU 
  

STR. OLTEȚ, NR.54,COD.557285,C.I.F. 4603519 
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601 

JUDEȚUL SIBIU 
Nr.5011 din 23.07.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind proiectul de hotărâre referitor la însușirea Dispoziției Primarului nr. 

80/30.06.2026 privind încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală 

de Șofer II 

În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (10) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane a analizat proiectul 

de hotărâre inițiat de Primarul comunei Turnu Roșu privind însușirea Dispoziției Primarului nr. 

80/30.06.2026 și formulează prezentul raport de specialitate. 

I. Necesitatea promovării proiectului de hotărâre 

Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 36/09.06.2026 a fost aprobată reorganizarea 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Roșu, fiind aprobată totodată 

organigrama și statul de funcții aferente. 

În cadrul acestei reorganizări a fost prevăzut postul contractual vacant de Șofer II în 

cadrul Compartimentului Învățământ, post necesar pentru desfășurarea activităților specifice 

compartimentului și pentru asigurarea transportului în condiții de siguranță și eficiență, 

conform atribuțiilor stabilite prin fișa postului. 

Având în vedere existența postului vacant și necesitatea ocupării acestuia pentru buna 

funcționare a serviciului public, s-a procedat la organizarea concursului de recrutare, cu 

respectarea prevederilor legislației în vigoare. 

II. Situația de fapt 

În urma organizării concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de Șofer II, 

domnul Streinu Sorin-Ștefan a fost declarat admis, aspect consemnat în raportul final al 

concursului. 

În baza rezultatului final și a documentelor întocmite în cadrul procedurii de recrutare, 

Primarul comunei Turnu Roșu a emis Dispoziția nr. 80 din 30.06.2026, prin care s-a dispus: 

• încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de execuție Șofer II; 

• încheierea contractului individual de muncă pe durată nedeterminată; 
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• stabilirea normei de muncă la 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

• începerea activității la data de 01.07.2026; 

• stabilirea salariului de bază în cuantum de 6.935 lei, în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 153/2017 și ale actelor normative incidente privind salarizarea personalului 

contractual. 

Dispoziția a fost comunicată compartimentelor competente pentru punerea în aplicare a 

măsurilor dispuse. 

III. Temeiul legal 

Proiectul de hotărâre are la bază următoarele acte normative: 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• H.C.L. nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Turnu Roșu; 

• Raportul final al concursului pentru ocuparea postului contractual vacant. 

IV. Analiza de specialitate 

Analizând documentația care stă la baza proiectului de hotărâre, rezultă că procedura de 

ocupare a postului contractual vacant s-a desfășurat cu respectarea dispozițiilor legale incidente. 

Postul ocupat este prevăzut în statul de funcții aprobat de Consiliul Local și se 

încadrează în numărul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Turnu Roșu. 

Emiterea Dispoziției Primarului reprezintă actul administrativ individual prin care s-a 

dispus încadrarea persoanei declarate admise la concurs, aceasta producând efecte juridice de 

la data prevăzută în cuprinsul actului. 

Prin proiectul de hotărâre supus aprobării nu se modifică raportul de muncă și nici 

drepturile salariale stabilite prin dispoziția primarului, Consiliul Local urmând să își însușească 

actul administrativ emis în exercitarea atribuțiilor legale ale primarului și să ia act de 

modificările intervenite în structura de personal a aparatului de specialitate. 

Totodată, proiectul de hotărâre contribuie la asigurarea unei evidențe administrative 

complete și transparente cu privire la modificările intervenite în cadrul aparatului de 

specialitate, precum și la informarea autorității deliberative asupra modului de ocupare a 

posturilor aprobate prin organigramă și statul de funcții. 



V. Impactul administrativ și financiar 

Încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan nu determină majorarea numărului de posturi 

și nu generează cheltuieli suplimentare față de cele deja aprobate prin bugetul local și prin statul 

de funcții. 

Cheltuielile salariale aferente postului ocupat sunt prevăzute în bugetul de venituri și 

cheltuieli al comunei Turnu Roșu și se încadrează în fondurile aprobate pentru cheltuieli de 

personal. 

Prin ocuparea postului se asigură continuitatea activității Compartimentului Învățământ 

și creșterea eficienței desfășurării atribuțiilor specifice. 

VI. Concluzii 

Având în vedere documentele care au stat la baza emiterii Dispoziției Primarului nr. 

80/30.06.2026, precum și faptul că aceasta a fost emisă cu respectarea prevederilor legale 

incidente, apreciem că proiectul de hotărâre este legal, oportun și temeinic. 

Față de cele prezentate, propunem Consiliului Local al comunei Turnu Roșu adoptarea 

proiectului de hotărâre privind însușirea Dispoziției Primarului nr. 80/30.06.2026 privind 

încadrarea domnului Streinu Sorin-Ștefan în funcția contractuală de Șofer II în cadrul 

Compartimentului Învățământ. 

Compartiment Resurse Umane 

Întocmit, 

Streinu Mariana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


