ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 43/2026

privind insusirea Dispozitiei Primarului comunei Turnu Rosu nr. 80/30.06.2026 privind
incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuala de Sofer II in cadrul
Compartimentului Invatamant

Consiliul Local al comunei Turnu Rosu, Intrunit in sedintd extraordinara din data de
2026,

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr.5010/23.07.2026 intocmit de Primarul comunei Turnu Rosu;

e Raportul de specialitate nr.5011/23.07.2026 intocmit de compartimentul Resurse
umane;

o Dispozitia Primarului nr. 80/30.06.2026 privind incadrarea domnului Streinu Sorin-
Stefan 1n functia contractualad de Sofer II;

e Raportul final al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant;

e H.C.L. nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
si aprobarea statului de functii;

o prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice;

e prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1. Se insuseste Dispozitia Primarului comunei Turnu Rosu nr. 80/30.06.2026 privind
incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuala de executie Sofer II, in
cadrul Compartimentului Invatimant din aparatul de specialitate al Primarului comunei Turnu
Rosu.

Art.2. Consiliul Local ia act ca Incadrarea s-a realizat in urma promovarii concursului organizat

potrivit prevederilor legale, in baza contractului individual de munca incheiat pe durata



nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, incepand cu data de
01.07.2026.

Art.3. Se ia act ca salariul de baza stabilit prin Dispozitia Primarului este de 6.935 lei,
corespunzator functiei contractuale ocupate si gradatiei stabilite conform prevederilor legale.
Art.4. Primarul comunei Turnu Rosu, Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul
Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. . Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei Turnu Rosu:
Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Primarului
comunei Turnu Rosu, compartimentelor de specialitate implicate; si se aduce la cunostinta
publica prin afisare si publicare pe pagina de internet a institutiei/in Monitorul Oficial Local, in

conditiile legii.

Turnu Rosu la data de 23.07.2026

Initiator, Avizat,
Primar, Secretar general al comunei,
Anghel Andreea Cornelia Bobesiu Vasile
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.I.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.5010 din 23.07.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind insusirea Dispozitiei Primarului nr. 80/30.06.2026
privind incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuala de Sofer 11

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al comunei Turnu Rosu proiectul de hotarare
privind Insusirea Dispozitiei Primarului nr. 80 din 30.06.2026 referitoare la incadrarea
domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuald de executie Sofer II, in cadrul
Compartimentului Invatimant.

Necesitatea promovarii prezentului proiect de hotarare este determinata de finalizarea
procedurii de ocupare a postului contractual vacant existent in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Turnu Rosu, post prevazut in organigrama si statul de functii aprobate
prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului.

In vederea ocuparii acestui post au fost respectate toate etapele procedurale previazute
de legislatia in vigoare privind recrutarea si ocuparea functiilor contractuale din sectorul
bugetar, fiind organizat concurs in conditiile legii. In urma desfasurarii concursului, domnul
Streinu Sorin-Stefan a fost declarat admis, fapt consemnat prin raportul final al concursului.

Ca urmare a rezultatului obtinut si in baza atributiilor conferite de lege primarului, a fost
emisa Dispozitia nr. 80/30.06.2026, prin care s-a dispus incadrarea acestuia in functia
contractuald de executie Sofer II, pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe sdptamanad, incepand cu data de 01.07.2026. Totodatd, prin aceeasi
dispozitie a fost stabilit salariul de baza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu Hotararea Guvernului privind
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Promovarea prezentului proiect de hotarare are ca scop informarea si insusirea de catre
autoritatea deliberativda a modificarilor intervenite in structura de personal a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu, in urma ocupdrii unui post contractual vacant.


tel:0269/527888

Prin aceastd masurd se asigura transparenta activitdtii administrative si o evidentd clara a
modificarilor privind resursele umane ale institutiei.

Incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan contribuie la asigurarea desfasurdrii in
conditii optime a activitatilor specifice Compartimentului Invataimant, postul ocupat fiind
necesar pentru Indeplinirea atributiilor privind transportul si activitatile de suport logistic aflate
in responsabilitatea compartimentului.

Din punct de vedere al oportunitatii, ocuparea acestui post raspunde necesitatilor reale
ale administratiei publice locale si contribuie la cresterea eficientei activitatii aparatului de
specialitate, fard a genera cheltuieli suplimentare fatd de cele aprobate prin bugetul local si prin
statul de functii.

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama ca dispozitia de incadrare a fost emisa
cu respectarea prevederilor legale incidente, apreciem ca proiectul de hotarare este legal,
oportun si justificat, motiv pentru care propun Consiliului Local al comunei Turnu Rosu
aprobarea proiectului de hotarare privind insusirea Dispozitiei Primarului nr. 80/30.06.2026.

INITIATOR,
PRIMAR

Anghel Andreea Cornelia



PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.I.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.5011 din 23.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare referitor la insusirea Dispozitiei Primarului nr.
80/30.06.2026 privind incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuala
de Sofer II

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane a analizat proiectul
de hotarare initiat de Primarul comunei Turnu Rosu privind insusirea Dispozitiei Primarului nr.
80/30.06.2026 si formuleaza prezentul raport de specialitate.

I. Necesitatea promovarii proiectului de hotarare

Prin Hotéararea Consiliului Local nr. 36/09.06.2026 a fost aprobatd reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu, fiind aprobatd totodata
organigrama si statul de functii aferente.

In cadrul acestei reorganizari a fost previzut postul contractual vacant de Sofer II in
cadrul Compartimentului Invitamant, post necesar pentru desfasurarea activitatilor specifice
compartimentului si pentru asigurarea transportului in conditii de sigurantd si eficientd,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului.

Avand in vedere existenta postului vacant si necesitatea ocupdrii acestuia pentru buna
functionare a serviciului public, s-a procedat la organizarea concursului de recrutare, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

I1. Situatia de fapt

In urma organizarii concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de Sofer I,
domnul Streinu Sorin-Stefan a fost declarat admis, aspect consemnat in raportul final al
concursului.

In baza rezultatului final si a documentelor intocmite in cadrul procedurii de recrutare,
Primarul comunei Turnu Rosu a emis Dispozitia nr. 80 din 30.06.2026, prin care s-a dispus:

e incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuald de executie Sofer II;
o incheierea contractului individual de munca pe duratd nedeterminata;
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o stabilirea normei de munca la 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana;

e inceperea activitatii la data de 01.07.2026;

o stabilirea salariului de baza in cuantum de 6.935 lei, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017 si ale actelor normative incidente privind salarizarea personalului
contractual.

Dispozitia a fost comunicatd compartimentelor competente pentru punerea in aplicare a
masurilor dispuse.

I11. Temeiul legal
Proiectul de hotarare are la baza urmatoarele acte normative:

e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.C.L.nr. 36/09.06.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Turnu Rosu;

e Raportul final al concursului pentru ocuparea postului contractual vacant.

IV. Analiza de specialitate

Analizand documentatia care sta la baza proiectului de hotarare, rezultd cd procedura de
ocupare a postului contractual vacant s-a desfasurat cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

Postul ocupat este prevazut in statul de functii aprobat de Consiliul Local si se
incadreaza Tn numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Turnu Rosu.

Emiterea Dispozitiei Primarului reprezintd actul administrativ individual prin care s-a
dispus incadrarea persoanei declarate admise la concurs, aceasta producand efecte juridice de
la data prevazuta in cuprinsul actului.

Prin proiectul de hotarare supus aprobarii nu se modifica raportul de munca si nici
drepturile salariale stabilite prin dispozitia primarului, Consiliul Local urménd sa 1si insuseasca
actul administrativ emis in exercitarea atributiilor legale ale primarului si sd ia act de
modificarile intervenite in structura de personal a aparatului de specialitate.

Totodata, proiectul de hotdrare contribuie la asigurarea unei evidente administrative
complete si transparente cu privire la modificdrile intervenite in cadrul aparatului de
specialitate, precum si la informarea autoritatii deliberative asupra modului de ocupare a
posturilor aprobate prin organigrama si statul de functii.



V. Impactul administrativ si financiar

Incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan nu determini majorarea numarului de posturi
si nu genereaza cheltuieli suplimentare fatd de cele deja aprobate prin bugetul local si prin statul
de functii.

Cheltuielile salariale aferente postului ocupat sunt prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli al comunei Turnu Rosu si se incadreaza in fondurile aprobate pentru cheltuieli de
personal.

Prin ocuparea postului se asigura continuitatea activitatii Compartimentului Invatamant
si cresterea eficientei desfasurarii atributiilor specifice.

V1. Concluzii

Avand in vedere documentele care au stat la baza emiterii Dispozitiei Primarului nr.
80/30.06.2026, precum si faptul ca aceasta a fost emisa cu respectarea prevederilor legale
incidente, apreciem ca proiectul de hotarare este legal, oportun si temeinic.

Fata de cele prezentate, propunem Consiliului Local al comunei Turnu Rosu adoptarea
proiectului de hotarare privind insusirea Dispozitiei Primarului nr. 80/30.06.2026 privind
incadrarea domnului Streinu Sorin-Stefan in functia contractuala de Sofer II in cadrul
Compartimentului Invatamant.

Compartiment Resurse Umane
Intocmit,
Streinu Mariana



